¢ PLAN DE FORMATION 2019

Education émotionnelle et sociale Fiche n®311
(Référence : PENC - axe 3)

Initiateur(s)

| Province Sud

Responsable de la formation

Mme Christel BERGER
Directrice adjointe DES a Nouméa

Coordonnateur de la formation

Mme Mathilde PANAYOTOU
Chef de service DES a Nouméa

Public : Ciblé (stage AVEC appel a candidature)

Enseignants des 3 cycles, enseignants spécialisés et directeurs d'école de la province Sud.

Objectifs

» Développer et/ou renforcer ses propres compétences psychosociales (mieux se connaitre pour mieux étre avec l'autre)

- exprimer ses besoins et ses demandes de fagon bienveillante

- accepter les attitudes, les croyances et les comportements des autres
- développer I'empathie

- valoriser les autres

- se positionner et coopérer au sein d'une équipe

- animer des activités en éducation émotionnelle et sociale.

Contenus

» Communication.

» Coopération et discipline positive.

* Résolution de conflits.

» Animation par chaque participant d'une séance d'éducation émotionnelle et sociale.
+ Echanges de pratiques.

Modalités
N° groupe Durée Date(s) Lieu(x) Mode Remplacement
1 7 jours 17 au 21 juin, 26 et 27 & définir (NOUMEA) Brigade de remplacement ou sans
septembre 2019 remplacement
Intervenants
NOM Prénom Fonction Lieu d'exercice
Intervenants DES Intervenants DES Nouméa
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