Annexe 2 : Relever des défis inclusifs
1- Défi dessin : 

Activité

Inviter chaque membre du groupe à dessiner son autoportrait et à écrire autour de son dessin ce qui le rend unique. Affichez les portraits au mur. Prévoir du temps pour que les participants puissent se promener et en apprendre davantage sur les autres grâce aux dessins.

Discussion de groupe 

	RESSENTIR
	PENSER
	AGIR

	Comment as-tu trouvé cette activité ? 

Qu’as-tu ressenti lorsque tu as révélé quelque chose de toi aux autres ? 
	As-tu appris quelque chose de nouveau sur les autres membres du groupe ? Quoi ? 

Pourquoi est-ce important d’en savoir plus sur les autres ? 
	Que pouvons- nous faire pour mieux nous connaitre ? 


2- L’égalité
Activité 

Les membres du groupe relèvent divers défis, avec des restrictions différentes. Ensuite, durant la discussion de groupe, ils réfléchissent à ce qu’est l’équité et ils réfléchissent aux gestes qu’ils peuvent poser pour s’assurer que tous les jeunes sont traités de façon égalitaire. 

Instructions :

1. Expliquer aux participants que l’activité vise à les renseigner sur le traitement égalitaire des personnes. 

2. Diviser le groupe en deux équipes de manière aléatoire. 

3. Expliquer qu’il y aura une série de défis à relever, mais que l’une des équipes disposera de la moitié du temps pour les réaliser.

 4. Commencer l’activité en donnant quelques minutes à l’un des groupes pour réaliser un défi et seulement la moitié du temps à l’autre groupe pour réaliser le même défi. 
Quelques idées de défis. 
• Nouer ses lacets sans utiliser son pouce. 
• Épeler un mot avec son corps. 
• Créer une pyramide à l’aide de pailles ou de bâtonnets (vous aurez besoin de ce matériel supplémentaire). 
5. Une fois que les groupes ont réalisé un défi, leur  demander d’en relever un deuxième, mais cette fois, donner l’avantage à l’équipe qui a eu moins de temps. 
6. Enfin, lancer un troisième défi, mais cette fois-ci, accorder le même temps aux deux équipes et expliquer que si une équipe termine plus tôt, elle doit aider l’autre équipe à terminer le défi. L’objectif est que chacun aide l’autre à réussir. 
Discussion de groupe 

	RESSENTIR
	PENSER
	AGIR

	Comment t’es-tu senti quand tu faisais partie de l’équipe qui a eu le plus de temps ? 

Comment t’es-tu senti quand tu faisais partie de l’équipe qui a eu moins de temps ? 

Comment t’es-tu senti quand, au dernier tour, les participants ont eu le même temps et se sont entraidés ?  
	Penses-tu qu’il était juste de jouer un jeu où une équipe avait moins de temps que l’autre ?  Pourquoi ? 

As-tu déjà été victime de désavantage ou d’une injuste à l’école, ou à la maison ou avec tes amis en raison de qui tu es (ton apparence, ton handicap, …) ? Que s’est-il passé ? 

Pourquoi est-il important de veiller à ce que toutes les personnes soient traitées de la même façon, peu importe leur identité ou leur apparence ?  
	Que pouvons- nous faire dans notre groupe pour s’assurer que tout le monde a les mêmes chances de réussite ? 

Que pouvons-nous faire à l’école ou à la maison pour nous assurer que les enfants sont traités équitablement ?  


NB : il serait possible d’aller plus loin en proposant des activités propres à aborder le principe d’équité 
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                                              Egalité           Equité 

Pensez à garder une trace de ce que vous faites avec vos élèves pour mettre en lumière leurs productions (photos, vidéos, affiches, …) lors de la semaine dédiée.               
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