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RAPPORT DE JURY CAPPEI 2025

Certificat d’ Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I’Education
Inclusive

Références réglementaires:

- la délibération n°486 du 26 mai 2025 portant modification de la délibération n°343 du 30 décembre
2002 relative aux fonctions de conseillers pédagogiques, de maitres formateurs et de maitres d’accueil
temporaires et de la délibération n°345 du 30 décembre 2002 portant création du cadre de
I’enseignement du premier degré de la Nouvelle-Calédonie ;

- l’arrété n°2025-999/GNC du 18 juin 2025 pris en application de la délibération n°486 du 26 mai
2025 portant modification de la délibération n°345 du 30 décembre 2002 relative portant création du
cadre de I’enseignement du premier degré de la Nouvelle-Calédonie.

Création du certificat d’aptitude professionnelle aux pratiques de I’éducation inclusive (CAPPEI).
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1. Propos introductif

Ce rapport de jury est destiné a rappeler le cadre et les attendus de la certification CAPPEI au
regard des textes réglementaires de la NC. 11 s’appuie sur les remontées des commissions des
épreuves durant cette session 2025.

Il est aussi rédigé dans 1’objectif d’identifier les points d’appui et les recommandations afin
d’aider les futurs candidats dans leur préparation.

11 convient de remercier ’ensemble des collectivités et en particulier, le service de la direction
de I’enseignement de la Nouvelle-Calédonie qui ceuvre a ’organisation des commissions ainsi
que I’ensemble des membres des commissions, qui ont siégé et qui ont rapporté des éléments
constitutifs a ce rapport.

Le candidat s'inscrit 4 'examen en année N et se présente aux épreuves au cours de la période
4,

Peuvent se présenter 4 I’examen du CAPPEI les instituteurs et professeurs des €coles du
premier degré public titulaires.

L’examen comporte trois épreuves consécutives :

-épreuve 1 : une séance pédagogique avec un groupe d'éléves d'une durée de 45 minutes,
suivie d'un entretien d'une durée de 45 minutes avec la commission.

-épreuve 2 : un entretien avec la commission & partir d'un dossier élaboré par le candidat
portant sur sa pratique professionnelle. La présentation de ce dossier n'excéde pas 15 minutes.
Elle est suivie d'un entretien d'une durée de 45 minutes.

-épreuve 3 : la présentation pendant 10 minutes d'une action conduite par le candidat
témoignant de son rdle de personne-ressource en maticre d'éducation inclusive et de sa
connaissance des modalités de scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers, suivie
d'un échange d'une durée de 20 minutes avec la commission.

Les candidats désirant se présenter & l'obtention du CAPPEI par la voie de la validation de
I'expérience professionnelle doivent justifier de cinq ans d'exercice en tant qu'enseignant dont
trois ans & temps complet dans les domaines de 1'enseignement adapté et de la scolarisation
des éléves en situation de handicap.

Cette durée de trois ans est portée & quatre ans pour les professeurs qui exercent au moins a
50 % de leur obligation réglementaire de service dans les domaines de I'enseignement adapté
et de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

L’épreuve de la VAEP est un entretien avec le jury mené & partir d’un dossier portant sur la
pratique professionnelle du candidat (livret 2).

Les deux formats d’examens sont ouverts aux candidats en formation et aux candidats libres.
Cependant, les membres du jury recommandent fortement aux enseignants de suivre la
formation.



IL Bilan statistique de la présente session (du 1 septembre au 3 octobre 2025)

A. Le taux de réussite

La présente session compte 17 inscrits, 1 examen a di étre annulé en raison de 1’état de santé
du candidat, 1 candidat a présenté I’examen par la voie de la VAEP.

Le nombre de participants est de 16 candidats :

- 13 ont été admis i I’examen ;

- 1 conserve le bénéfice de la réussite & une épreuve pour les trois sessions suivantes.

Taux de réussite pour la présente session

B. Récapitulatif concernant les désistements sur deux années (I’année 2024 étant une

année blanche)
Années 2023 2025
Inscrits a la session 32 17
Désistements et autres 6 1

Le nombre de candidats inscrits & la session 2023 comprend les effectifs du premier degré
public et privé et du second degré.

La présente session est organisée pour les enseignants du premier degré public conformément
a la nouvelle réglementation en vigueur.

C. Récapitulatif concernant les admissions sur quatre anndes (I’année 2024 étant une

année blanche)
Années 2021 2022 2023 2025
Nombre de candidats participants 26 14 26 16
Nombre de candidats admis 20 9 16 13

D. Moyennes générales obtenues aux trois épreuves du CAPPEI

Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Moyenne
générale des
Epreuves 3 épreuves
Moyennes 12.80 13 13.60 13.13




E. VAEP

La session 2025 de ’examen compte un candidat ayant présenté et réussi le CAPPEI par la
voie de la VAEP.

F. Statistiques par province sur quatre années (1’année 2024 étant une année blanche)

Province Sud 2021 2022 2023 2025
Candidats participants 15 9 19 11
Candidats admis 12 6 13 9
Pourcentage de réussite 80% 66.67% 68.82% 81.82%
Province Nord 2021 2022 2023 2025
Candidats participants 10 5 1 2
Candidats admis 7 3 0 1
Pourcentage de réussite 70% 60% 0% 50%
Province des iles Loyauté 2021 2022 2023 2025
Candidats participants 1 2 3
Candidats admis 1 1 3
Pourcentage de réussite 100% 50% 100%

I11. Les observations et recommandations de la commission

L’examen du CAPPEI est long et nécessite une certaine maitrise du temps, de I’attention et de
la qualité dans la communication. Cet enchainement d’épreuves est important a prendre en
compte pour les candidats.

Les candidats doivent s’approprier des compétences et démontrer leur capacité a :

- Ancrer leur action dans un contexte d’exercice spécifique d’un dispositif d’éducation
inclusive dont il convient de connaitre les enjeux et l’environnement législatif et
réglementaire ;

- Enseigner en tenant compte de la diversité des éléves : analyse des besoins éducatifs
particuliers, élaboration de parcours de formation adaptés, définition et mise en ceuvre de
stratégies d’apprentissage adaptées et explicites ;

- (Buvrer pour rendre accessibles les apprentissages ;

- Evaluer finement les compétences et les fonctionnements cognitifs de chaque éléve ;

- Travailler et collaborer avec des partenaires multiples ;

- Communiquer avec les familles ;

- S’engager dans une démarche de rechercher en prenant appui sur des aspects théoriques
valides et pertinents ;

- Comprendre et agir, au-deld de sa pratique de classe : se constituer en tant que
personne-ressource pour 1’éducation inclusive ;

- Porter et expliciter les valeurs de 1’Ecole inclusive ;




-Analyser, justifier ses démarches, ses choix pédagogiques et didactiques dans un échange
professionnel.

A. L’épreuve 1

a) Les commissions ont apprécié et valorisé :

-Les préparations structurées, soignées, laissées a la disposition, permettant aux membres du
jury de suivre le déroulement des séances ;

-Les dossiers d’éléves (projets individualisés, évaluations, productions, PSI, suivis,
inclusions) qui traduisent bien la connaissance fine des profils d’éléves et de leurs besoins ;
-La connaissance et la compréhension des notions d’accessibilité et d’adaptation avec des
outils fiables ;

-Des séances vivantes permettant d’observer la mise en ceuvre effective et I’engagement des
éléves dans leurs taches ;

-Le climat de classe bienveillant, le cadre sécurisant ;

-La mise en ceuvre de I’enseignement explicite qui met en exergue les stratégies
d’apprentissage.

-La qualité des relations entre I’enseignant et ses éléves et entre éléves ;

b) Les commissions ont relevé les difficultés suivantes en vue d’améliorations :

Pour les candidats exergants en DESED le jury note qu’aucune co-intervention en tandem n’a
été réalisée lors de cette session.

Les accompagnements présentés se déroulent & 1’extérieur de la classe.

En effet, si cette possibilité leur est donnée, ceci interroge tout de méme les nouvelles
missions des enseignants spécialisés (nouvelle certification CAPPEI), encourageant et
militant pour I’inclusion ;

-L’absence de liens concrets avec la classe d’origine (lorsque 1’accompagnement se fait &
I’extérieur).

Pour les candidats exer¢ant en CLIS:

-Des situations pédagogiques réussies avec des mises en projet, des mises en action ;

-Des difficultés a faire valoir les liens entre professionnels agissant dans le méme périmétre ;
-Des outils qui permettent 1’accessibilité aux apprentissages parfois peu visibles.

B. L’épreuve 2

a) Les commissions ont apprécié et valoriseé :

-Les dossiers structurés avec des références théoriques et des lectures appropriées qui attestent
des compétences au service de 1’éducation inclusive ;

-La pertinence des apports théoriques en articulation avec la pratique professionnelle ;

-Des dossiers qui témoignent d’un cheminement, d’une démarche d’un parcours en
construction ;

-Une aisance, une bonne écoute, une analyse réflexive, la qualité des échanges et
I’argumentation ;

-Des sujets d’études intéressants qui questionnent les lectures, les postures, qui remettent en
cause et qui modifient les représentations ;

-La plus-value aux éléves et 4 la communauté éducative.



b) Les commissions ont relevé les difficultés suivantes en vue d’améliorations :

-Des dossiers qui ne répondent pas aux attendus (manque de références théoriques, de lectures
approfondies, de liens théorie-pratique) ;

-Des connaissances pédagogiques et didactiques parfois lacunaires ;

-Un manque de connaissance et d’appropriation qui empéche le candidat de s’exprimer
aisément et de justifier ses choix ;

-Un regard restreint des missions (ler degré et 2nd degré) ;

-Une investigation moindre sur les liens avec les cultures d’appartenance des éléves, une piste
peu explorée par les candidats, mais qui peut offrir des possibilités d’investigation en vue de
trouver des solutions pérennes ;

-Un manque de culture générale, de références institutionnelles, réglementaires sur les
compétences transférées en matieére d’enseignement et d’éducation inclusive en NC.

C. L’épreuve 3

a) Les commissions ont apprécié€ et valorisé :

-La posture de personne-ressource qui traduit I’engagement du candidat en faveur de 1’école
inclusive ;

-La pertinence de I’action dans le contexte de I’exercice ;

-La concrétisation de 1’action qui contribue a I’instauration d’une dynamique inclusive ;

-Une action porteuse de sens et de changement pour les éléves et in fine pour les adultes.

C’est I’épreuve la plus réussie, ce qui témoigne que les candidats ont déja des postures qui
correspondent aux attentes, en particulier grice & leur nomination sur un poste spécialisé.

b) Les commissions ont relevé les difficultés suivantes en vue d’améliorations :

-Le choix de P’action est parfois trop éloigné des besoins des éléves et des adultes ;

-Une action non aboutie, non évaluable, non évaluée ;

-Des difficultés dans la définition des périmétres d’actions de professionnels agissant dans les
mémes secteurs, en faveur de 1’éducation inclusive ;

-Des difficultés pour les candidats a s’imposer comme personne-ressource.
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