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N° CS20-3700- A3 /DENC
Mesdames les enseignantes, messieurs les enseignants,
mesdames les directrices, messieurs les directeurs des
écoles maternelles et élémentaires publiques,
s/c de mesdames les inspectrices, messieurs les inspecteurs
de I’enseignement primaire,
CIRCULAIRE

relative a I’inspection des instituteurs et professeurs des écoles
exercant dans les écoles primaires publiques de la Nouvelle-Calédonie

1. Cadre général de l'inspection

Dans le cadre de leur mission d'inspection, les inspecteurs s'assurent de I’efficacité de
I'enseignement dispensé au regard des apprentissages et acquis des éleéves.

L'inspection individuelle, si elle répond au besoin de gestion de la carriére des
personnels, a pour objectif principal 1'accompagnement et la formation des personnels

enseignants.

S'inscrivant dans le contexte de 1'école ou de 1'établissement, 1'inspection est réalisée en
référence a un travail d'équipe. Croisée avec les évaluations des enseignements ou des unités
d'enseignement, elle permet d'évaluer et de valoriser les compétences, de proposer des réponses
adéquates en mati¢re de formation, notamment dans le cadre du plan de formation.

L’inspection des enseignants est donc a la fois :

- un acte de contrfle qui vise a vérifier la conformité a un cadre de référence
explicite défini par les programmes, les horaires, le socle commun, les obligations
du fonctionnaire. Il garantit le bon fonctionnement du service public et une
véritable équité entre tous les éleéves ;
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- un acte d’évaluation qui interroge le métier d’enseignant dans une situation
d’échanges entre deux professionnels qui ont des responsabilités différentes et
complémentaires dont la finalité premiére est le développement professionnel] de
I’enseignant, a partir de ses compétences, de ses choix (liberté pédagogique), de
ses interrogations, de ses projets. En lien avec le référentiel de compétences
professionnelles des métiers, cette action, a visée formative, rend compte de
l'action pédagogique de l'enseignant et de son impact sur les progres et les
acquisitions des éléves dont il a la responsabilité.

L’enjeu de I’acte d’inspection est de garantir la réussite de tous les éléves en permettant
aux enseignants de construire leur professionnalité.

2. Le plan d’inspection

La visite d’inspection s’oriente prioritairement, mais pas exclusivement, vers les
enseignants dont la derniére note professionnelle date de plus de trois ans.

Les enseignants dits stagiaires en exercice, sortant d’un institut de formation sont
inspectés au cours de cette premiére année de prise de fonction.

3. Les modalités de I’inspection

L’inspection individuelle se déroule en quatre temps.

3.1 L’annonce et la préparation de ’inspection

Le secrétariat de la circonscription informe I'enseignant, sous couvert de son directeur, de
son inspection la période la précédant. Le jour prévu de la visite lui est alors précisé. Si celui-ci
devait étre déplacé en raison d'impératifs d'agenda, les enseignants concernés seraient alors
contactés afin de fixer une autre date.

Le secrétariat de la circonscription adresse un questionnaire préalable aux enseignants
concernés. Ce document, accompagné de ’emploi du temps, est a remettre au secrétariat au
plus tard une semaine avant le début de la date prévue pour ’inspection.

Il permet a la fois de préparer au mieux la visite d’inspection, de prendre connaissance de
quelques éléments formels et de recenser les questions professionnelles et les besoins de
formation. Il sera utile de préciser, le cas échéant et au plus tot, les sorties ou modifications
éventuelles de I’emploi du temps.

3.2 La phase d'observation

Ce moment porte sur une ou plusieurs séances d'apprentissage dans les domaines prévus a
l'emploi du temps de la classe, ou définis a partir des priorités relevées au niveau de la
circonscription et/ou de la province et/ou de la Nouvelle-Calédonie.



3.3 L'entretien

Il suit la phase d’observation, se tient sans la présence des éléves et de préférence dans la
classe. C’est un temps d’analyse et d’explicitation de la pratique de I’enseignant, source
d’apprentissage et de régulation, une rétroaction formative, un espace de professionnalisation.

Cet entretien sera d’autant plus formateur que 1’enseignant sera entré dans une démarche
d’auto-évaluation, notamment en lien avec la grille d’évaluation.

11 est nécessaire que le directeur d'école s’assure de la prise en charge des éléves afin
que ce temps d’échange se déroule dans de bonnes conditions.

Sur proposition de I’inspecteur et en accord avec I’enseignant inspecté, le directeur pourra
étre présent a tout ou partie de I’entretien.

3.4 Le rapport

Le rapport constitue une synthése des éléments, prélevés sur les documents, observés
dans la classe et recueillis lors de l'entretien. Il identifie différents points d'appui repérés dans la
pratique effective, trace des pistes de travail et conseille pour le développement professionnel.

Le rapport est présenté conformément a I’annexe 1 et comporte, une note référencée a la
grille de I’annexe 2.

Ce rapport est obligatoirement daté et signé par I’intéressé(e) et transmis conformément
aux informations communiquées a I’annexe 3.

Si I’enseignant estime que le rapport adressé ne refléte absolument pas le travail réalisé, il
peut en faire mention dans un courrier adressé, sous couvert de son inspecteur, au directeur de
I’enseignement. Celui-ci apprécie les suites qu’il convient de donner. Une deuxiéme inspection
réalisée par deux inspecteurs dont celui de la circonscription concernée, peut éventuellement étre
envisagée.

4. 1.’organisation pratique de I’inspection

4.1 L’inspection des enseignants en classe

L’évaluation s’effectuera a partir des documents listés ci-aprés (& adapter en fonction des
niveaux de classe).

e Documents éléves :
- D’ensemble des cahiers et documents éléves, y compris leur cahier de
brouillon ou d’essai et le cahier d’aide (aide spécialisée...)

e Documents relatifs a la classe :
- registre d’appel, a jour des pourcentages mensuels des présences ;
- liste chronologique des éléves (affichée dans la classe) ;

- emploi du temps conforme aux horaires d’enseignement en vigueur (affiché
dans la classe).



e Outils de conception et de préparation de classe :
- le cahier journal ;
- les progressions et programmations (cycles, années, périodes) ;
- les fiches de préparation que vous jugerez utile de présenter.

e Outils d’évaluation :
- I’analyse des évaluations ;
- le livret scolaire des éléves ;
- les documents, travaux d’évaluation et bilans périodiques permettant de suivre
I’évolution des éleves de la classe.

e Documents permettant 1’organisation des apprentissages et le suivi des éléves dans
le cycle ou dans 1’école :
- les éléments du projet de classe s’articulant avec les projets de cycle et
d’école ;
- les comptes rendus des différents conseils ;
- les projets élaborés pour les éleves de la classe : PPRS, PPESA, PAI, APDA,
en coopération avec le DESED.

e Documents de communication avec les familles.
e Rapports d’inspection précédents.
e Documents et outils d’équipe (intra et inter cycles).

Les séances prévues lors de I’inspection et les séquences élaborées périodiquement
dans les différents domaines d’enseignement, indiquant notamment les connaissances et
compétences visées dans le cadre des programmes et la démarche pédagogique retenue seront
également consultées. Toute séance s’inscrit dans une séquence.

Une articulation claire et cohérente doit €tre recherchée entre programmation,

progression, séquences et séances, évaluations et livret scolaire. Bien identifier ce qui a été
fait (dates) et ce qu’il reste a faire.

4. 2 L’inspection des directeurs d’école

Le role et les missions spécifiques des directeurs doivent faire l'objet d'une analyse
précise. L'inspection de la pratique professionnelle est complétée par un temps consacré au
role du directeur dans I'animation de I'école et dans la mise en ceuvre du projet d'école. Cette
évaluation s’appuiera sur le référentiel métier des directeurs d’école qui définit trois grandes
responsabilités : pédagogiques, relatives au fonctionnement de 1’école et en relation avec les
parents et les partenaires de 1’école. Pour toutes informations complémentaires, se référer a la
circulaire relative au protocole d’inspection des directeurs d’école.



4.3 L’inspection des enseignants exercant sur un poste d’itinérant

L'évaluation porte sur les séances observées lors de la visite, les outils congus pour
assurer la continuité pédagogique et l'implication au sein des différentes équipes d'écoles
(conseils de cycles, de maitres ...).

4. 4 L’inspection des enseignants et personnels déchargés de classe

L'inspection de ces personnels s'attache a évaluer les activités et les pratiques
professionnelles en lien avec leur mission définie par les textes de références en vigueur.

Je vous engage a considérer la visite liée a cette évaluation comme un temps offert
pour la réflexion sur votre activité. Elle contribue a une reconnaissance professionnelle. En
cas de difficultés identifiées, elle permet de trouver les aides, les accompagnements et les
formations nécessaires a 1'exercice de votre fonction complexe d'enseignement et
d'éducation.

Le directeur de I’enseignement de
la Nouvelle-Calédonie, par intérim

Lio



