Fiche 1-6

FICHE 06 : le bulletin de visite du suppléant

Date de la visite :

k",
BULLETIN DE VISITE
Le formateur La classe L’enseignant(e)
Nom : Ecole : Nom :
Prénom : Niveau Prénom :
Effectif total : Eléves présents :
BILAN GLOBAL
Acquis En cours Non Non
q d’acquisition | acquis observé

CCL. Faire partager les valeurs de la République, ainsi que les valeurs
universelles rassemblant les communautés de la Nouvelle-Calédonie

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du
systéme éducatif et dans le cadre réglementaire de 1’école

CC3. Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

CC4. Prendre en compte la diversité des éléves

CC5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

CCY7. Maitriser la langue francaise a des fins de communication

CC8. Utiliser une langue vivante étrangere (anglais) et éventuellement une
langue vivante kanak ou océanienne dans les situations exigées par son
métier

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a 1’exercice
de son métier

CC10. Coopérer au sein d’une équipe

CCl11. Contribuer a ’action de la communauté éducative

CCI12. Coopérer avec les parents d’¢éléves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I’école

CC14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de




développement professionnel

CP15. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

CP16. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

CP17. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement
et d’apprentissage prenant en compte la diversité des éléves

CP18. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
favorisant I’apprentissage et la socialisation des ¢éléves

CP19. Evaluer les progreés et les acquisitions des éléves

Séances observées :

Affichages obligatoires / documents administratifs et pédagogiques :

Points positifs :

Points a améliorer :

Compte-tenu des éléments observés ce jour :
|:| avis favorable pour des remplacements longs (plus d’'une semaine)

Compétences spécifiques développées :

[[] Enseignementen cycle(s) .......... (précisez) [ ] Enseignement en classe multi-niveaux

[[] Gestion des BEP [ ] Enseignement en anglais [[] Enseignementen LK

[[] Utilisation du numérique [ ] AUIE(S) & weeeeiveeeeeeeee e,

[ ] avis favorable pour des remplacements courts (moins d’une semaine)
[ ] avis défavorable pour tout remplacement

[[] éléments d'évaluation insuffisants pour donner un avis

Signature de l'inspecteur : Signature du formateur : Signature de ’enseignant(e) :




Séances(s) observée(s)

Description des activités Conseils apportés

Documents proposés par le formateur :

Les séances observées et les conseils apportés peuvent étre détaillés soit dans ce tableau soit dans le verso du
bulletin de visite.
Rappel : ce tableau n’est pas a transmettre a I'employeur, seul le bilan global est & renvoyer (pages 1 et 2).




