PLAN DE FORMATION 2021

Directeurs d'école : analyse de pratique

Fiche n°155

(Référence : Axe 1)

Initiateur(s)

| Province Sud

Responsable de la formation

Mme Christel BERGER
Directrice adjointe DES a Nouméa

Coordonnateur de la formation

Mme Christéle BOSSERELLE

Chargée d'études au service RH a Nouméa

Public : Ciblé (stage AVEC appel a candidature)

Directeurs d'écoles de la province Sud.

Objectifs

» Acquérir une méthodologie d'analyse de pratique.
* Mettre en ceuvre une analyse de pratique.

» Mettre en ceuvre un plan d'actions a l'aide des apports théoriques et des échanges avec les pairs.
» S'inscrire dans un réseau, développer une culture commune.

Contenus

* Remise en question sur ses pratiques professionnelles, son positionnement, ses méthodes au sein de I'école et de

l'organisation.

» Appréhension des dynamiques de groupe et comment elles agissent sur sa vision du travail et sa motivation.
* Nouvelles expériences pour évoluer dans ses pratiques.
» Se sentir acteur de son développement professionnel, gagner en estime de soi.
* Nouvelles interactions avec d'autres directions basées sur la confiance et la recherche de solutions.
* Témoignages de ses réussites et de ses problématiques.

Modalités

N° groupe Durée Date(s) Lieu(x) Mode Remplacement
1 3 jours 05 au 07 juillet 2021 IFAP (NOUMEA) Sans remplacement

Intervenants

NOM Prénom Fonction Lieu d'exercice

Formateurs IFAP Formateurs de I'IFAP Nouméa
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