¢ PLAN DE FORMATION 2022

Prévenir et gérer les situations de harcélement Fiche n®170
(Référence : Axe 1)

Initiateur(s)

| Gouvernement DENC

Responsable de la formation

Mr Jean-Marc HUC
Inspecteur d'autorité pédagogique (IEP2) a Nouméa

Coordonnateur de la formation

Mr Jean-Marc HUC
Inspecteur d'autorité pédagogique (IEP2) a Nouméa

Public : Désigné (stage SANS appel a candidature)

Directeurs d'école, conseillers pédagogiques et membres du DESED de la province Sud.

Objectifs

* Reconnaitre les situations de harcélement moral en milieu scolaire.

* Identifier les comportements a risque.

Prendre conscience des problémes liés aux harcélements dans un établissement scolaire.

Réagir et gérer le harcélement moral et les discriminations.

Identifier les comportements a risque. Prendre conscience des problémes liés aux harcélements dans un
établissement scolaire. Réagir et gérer le harcélement moral et les discriminations.

Contenus

* Apports théoriques et pratiques.
» Etude de cas et exercice pratique.
» Echanges avec les participants.

Modalités
N° groupe Durée Date(s) Lieu(x) Mode Remplacement
1 2 jours 09 et 10 mai 2022 IFAP (NOUMEA) Sans remplacement
Intervenants
NOM Prénom Fonction Lieu d'exercice
Mme LEHMANN Catherine Médecin conseil Nouméa
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