¢ PLAN DE FORMATION 2022

Montée en compétences concernant les éléves a BEP  Fiche n°216
(Référence : Axe 2)

Initiateur(s)

| Gouvernement DENC

Responsable de la formation

Mr FONS Stéphane et Mr KARTONO Jean-Yves
Directeur adjoint DENC / IEN-ASH VR-DGE a Nouméa

Coordonnateur de la formation

Mme Aurélie BOUTELLIER
Conseillere pédagogique (BEP/ASH) a Nouméa

Public : Ciblé (stage AVEC appel a candidature)

Conseillers pédagogiques et directeurs d'école n'ayant pas participé a la formation en 2020 ou 2021.

Objectifs

» Contribuer a la montée en compétences des enseignants dans le domaine des BEP.
» Partager une culture commune de I'école inclusive.

Contenus

* Les attitudes divergentes.

* Les troubles des apprentissages.

» La reconnaissance de handicap.

L'entrée en relation avec les parents et les partenaires professionnels.
Visite de structures (ESMS / CLIS / ULIS / SEGPA / CLASSE...).

Modalités
N° groupe Durée Date(s) Lieu(x) Mode Remplacement
1 4 jours 7 mars, 2;:0\ltrg,022‘lzjuin et 30 IFAP (NOUMEA) Sans remplacement
Intervenants
NOM Prénom Fonction Lieu d'exercice
Mme LEE Marie-Béatrice Conseillere pédagogique (BEP/ASH) Nouméa
Mme BOUTELLIER Aurélie Conseillere pédagogique (BEP/ASH) Nouméa
Mme CAZALY Marie-Christine Chargée de mission Nouméa
Mr MATSUDA Henri Chargé de mission Nouméa
Mr OTTOZ Stéphane Conseiller pédagogique (BEP/ASH) Nouméa
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