
PLAN DE FORMATION 2022

Analyse de pratiques (dispositif CL.A.S.S.E) Fiche n°221
(Référence : Axe 2)

Initiateur(s)
Province Sud

Responsable de la formation

Public : Désigné (stage SANS appel à candidature)
Enseignants et éducateurs du dispositif CL.A.S.S.E.

Mme Christel BERGER
Directrice adjointe DES à Nouméa

Coordonnateur de la formation

Chef du service RH DES à Nouméa
Mme Christèle BOSSERELLE

Objectifs

    •  Accompagner l'équipe du dispositif CL.A.S.S.E.

Contenus

    •  Ecoute réflexive.
    •  Analyse de cas cliniques présentés par les agents.
    •  Gestion émotionnelle de situations difficiles.

Modalités

N° groupe Durée Date(s) Lieu(x) Mode Remplacement

1 A définir A définir IFAP (NOUMEA)  Sans remplacement

Intervenants
NOM Prénom Fonction Lieu d'exercice
 Formateurs IFAP Formateurs de l'IFAP Nouméa
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